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Privacyverklaring – LIMA Solutions 

Inleiding 
Bij LIMA Solutions hechten wij veel waarde aan de privacy en veiligheid van de 
persoonsgegevens van onze kandidaten en opdrachtgevers. Door persoonsgegevens met 
ons te delen – via e-mail, telefoon, onze website of andere communicatiekanalen – stemt 
u in met de verwerking daarvan in overeenstemming met deze privacyverklaring. Deze 
verklaring beschrijft hoe wij gegevens verzamelen, gebruiken, delen en beveiligen, in lijn 
met de geldende privacywetgeving, waaronder de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). 

1. Informatie die LIMA Solutions verzamelt 
Lima Solutions verwerkt onder andere de volgende persoonsgegevens: 

• Persoonlijke gegevens: naam, e-mailadres, telefoonnummer, geboortedatum, 
adres 

• Professionele gegevens: CV, functiegeschiedenis, vaardigheden, opleidingen, 
referenties 

• Overige gegevens: alles wat u vrijwillig verstrekt, zoals motivatiebrieven of 
aanvullende documentatie 

• Zakelijke gegevens (indien u opdrachtgever bent): contactgegevens en 
bedrijfsinformatie 

• Gegevens uit openbare bronnen: zoals informatie afkomstig van professionele 
netwerksites (bijvoorbeeld LinkedIn), openbare cv-databases of bedrijfswebsites  

2. Doeleinden van gegevensverwerking 
Wij gebruiken uw persoonsgegevens voor: 

• Het bemiddelen tussen kandidaat en opdrachtgever 
• Het beoordelen van geschiktheid voor functies 
• Het onderhouden van contact over openstaande of toekomstige vacatures 
• Het uitvoeren van contracten en opdrachten 
• Het naleven van wettelijke verplichtingen (zoals fiscale bewaarplicht) 
• Het identificeren en benaderen van potentiële kandidaten via openbare bronnen 

(zoals LinkedIn of cv-databases). Dit doen wij op basis van ons gerechtvaardigd 
belang om geschikte kandidaten te matchen met vacatures, waarbij wij altijd 
zorgvuldig omgaan met uw privacyrechten 
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3.  Delen van persoonsgegevens 
Wij kunnen uw gegevens delen met: 

• Opdrachtgevers, uitsluitend met uw toestemming en alleen voor relevante posities 
• Verwerkers die ons ondersteunen in IT en recruitmentdiensten (zoals 

cloudsystemen) 
• Wettelijke instanties indien dit wettelijk verplicht is 
• Wij sluiten met onze verwerkers passende verwerkersovereenkomsten 

4. Gegevensbeveiliging 
LIMA Solutions neemt passende technische en organisatorische maatregelen om uw 
gegevens te beschermen tegen verlies, misbruik, onbevoegde toegang of 
openbaarmaking. 

5. Bewaartermijn 
Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor het doel waarvoor ze 
zijn verzameld. Richtlijnen: 

• Kandidaten: 
o Met toestemming: maximaal 1 jaar na het laatste contactmoment. 
o Indien wij voor langer bewaren opnieuw toestemming vragen en u die 

geeft, kan de termijn worden verlengd. 
• Opdrachtgevers: zolang de zakelijke relatie loopt en tot maximaal 7 jaar daarna in 

verband met fiscale verplichtingen. 

	

6. Uw rechten 
U	heeft	als	betrokkene	de	volgende	rechten:	

• Inzage: u kunt een overzicht opvragen van de gegevens die wij van u bewaren 
• Correctie: u kunt onjuiste gegevens laten corrigeren 
• Verwijdering: u kunt verzoeken om verwijdering, tenzij wij wettelijk verplicht 

zijn tot bewaren 
• Bezwaar: u kunt bezwaar maken tegen bepaalde verwerkingen 
• Overdraagbaarheid: u kunt verzoeken om uw gegevens over te dragen aan een 

andere partij 

Verzoeken kunt u richten aan: michal@limaSolutions.nl 

7. Contact 
LIMA Solutions 
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Henriëtte Bosmansstraat 47 

1077 XG Amsterdam 

info@limaSolutions.nl 

8. Wijzigingen in deze privacyverklaring 
LIMA	Solutions	behoudt	zich	het	recht	voor	deze	privacyverklaring	te	wijzigen.	De	meest	
actuele	versie	is	altijd	te	vinden	op	onze	website.	Bij	ingrijpende	wijzigingen	stellen	wij	
betrokkenen	hiervan	op	de	hoogte.	


